
 
 
 
 
 
Als etabliertes Medizinaltechnik Handelsunternehmen leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur 
Gesundheitsversorgung der Schweiz. Die Gribi AG Belp gehört mit weiteren Unternehmen zur europa-
weit expandierenden Asker Healthcare Group. Mit unseren Standorten in Belp, St. Gallen, Laupersdorf, 
Aesch, Bühler Cham und den Philippinen, beliefern wir Spitäler, Praxen und Grosshändler mit qualitativ 
hochwertigen Medizinprodukten. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams bei Gribi und Asker Schweiz suchen wir am Standort Belp eine en-
gagierte, kompetente und teamfähige Persönlichkeit als  
 

Finance Specialist mit HR-Verantwortung (d/m/w) 
 
Deine abwechslungsreiche Aufgaben umfassen 

• Sicherstellung eines aussagekräftigen Reportings für das Headquarter der Asker Healthcare  

• Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems (IKS) sowie Mitwirkung im Risikomanagment  

• Unterstützung bei Forecasting, Budgetierung und finanzieller Steuerung  

• Optimierung und Digitalisierung von Finanzprozessen sowie Aufbau von Controlling-Tools  

• Verantwortung für Cash- und Treasury-Forecasting für Asker Schweiz  

• Erstellung von Abschlüssen, Intercompany-Abstimmungen sowie Unterstützung bei Steuer- 
und MWST-Themen  

• Betreuung und Administration des gesamten Personalprozesses  

• Ansprechperson für Mitarbeitende, Headquarter und externe HR-Partner  

• Weiterentwicklung und Digitalisierung von HR-Prozessen  
 
Dein Profil 

• Betriebswirtschaftliche Ausbildung (Universität, FH, HF) mit Schwerpunkt Finanzen/Control-
ling oder Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung (Fachfrau/Fachmann Finanz- 
und Rechnungswesen) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Finance und HR in einer vergleichbaren Aufgabe 

• Strukturierte, exakte und selbständige Arbeitsweise  

• Stilsicheres Deutsch und sehr gute Englischkenntnisse 

• Hohe Belastbarkeit, analytisches Denken, hohes Qualitätsbewusstsein 

• Offen, flexibel, Hands-on-Mentalität 
 
Deine Vorteile 

• Dynamisches, internationales und erfolgsorientiertes Arbeitsumfeld 

• Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

• Selbständiges Arbeiten mit Eigenverantwortung 

• Offene Du-Kultur 
 
 
Fühlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine vollständige Bewerbung per E-Mail an 
recruiting@gribi.ch. 
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